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ЧЕРНIГIВСЬКА ОБЛАСНА ВIЙСЬКОВА АДМIНIСТРАЦIЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

2024 р. Чернiгiв № 300

Про затвердження Антикорупшйноз
програми Чершгшськоз обласноё
державно; адмйистраий па 2024 - 2026
роки

Вiдповiдно до статп 19 Закону Укршни «Про запобiгання корупцп»,
Закону Украши «Про мiсцевi державнi адмiнiстрацiУ», наказу Нашонального
агентства з питань запобiгання корупцй вiд 28.12.2021 №830/21 «Про
вдосконалення процесу управлiння корупшйними ризиками», зареестрованого
в Мiнiстерствi юстицп Украши 17.02.2022 за №219/37555, з метою
удосконалення системи запобiгання i протидй корупцй, гпдвищення
ефективносп системи управлiння корупшйними ризиками та утвердження
культури доброчесностi в Чернiгiвськiй обласнiй державнiй адмiнiстрацiУ

зоб о в' яз у ю:

1. Затвердити Антикорупшйну програму ЧернiгiвськоУ обласно) державно'(
адмiнiстрацiУ на 2024 - 2026 роки (далi - Антикорупшйна програма), що
додаеться.

2. Визначити Вiддiл з питань запобiгання та виявлення корупцй
ЧернiгiвськоУ обласнот державно'( адмiнiстрацiУ вiдповiдальнмм за проведения
перюдичного монпорингу та ошнки виконання заходiв Антикорупшйнот
программ.

3. Кертвникам структурних пiдроздiлiв ЧернiгiвськоУ обласно! державноУ
адмiнiстрацiУ та П апарату шформувати Вiддiл з питань запобiгання та
виявлення корупцй ЧернiгiвськоУ обласнот державно'( адмiнiстрацШ про стан
виконання заходiв Антикорупшйнот программ у строк до 1 О липня та 1 О стчня. . . . .за перше швртччя та за ргк вщповщно.

4. Вiддiлу з питань запобiгання та виявлення корупцй ЧернiгiвськоУ
обласнот державно'( адмiнiстрацiУ забезпечити:

1) подання Антикорупшйног программ на погодження до Нацiонального
агентства з питань запобiгання корупцй;

2) розмiщення Антикорупшйнот программ на офiцiйному вебсайтi
ЧернiгiвськоУ обласнот вгйськовог адмiнiстрацiУ.
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5. Взяти до уваги, що Антикорупцiйна програма вводиться в дiю з дати П
погодження Нацiональним агентством з питань запобiгання корупцй.

6. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого
заступника голови Чернiгiвсько"i обласнот державнот адмiнiстрацiГ -- -- --

Начальник
~'

В'ячеслав ЧАУС



ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження начальника
Чернiгiвськоi' обласноi'
вiйськовоi' адмцпстрацй
:,О 10, тггнr. 2024р. № .лоа..

Антикорупшйна програма
Чернiгiвськоi обласноi державноi адмiнiстрацii на 2024-2026 роки
I. Засади антикорупцiйноi' полiтики Чернiгiвськоi' обласнот державно'(

адмппстрацй
1. Декларацiя про повну вiдмову i нетерпимiсть до корупцп у будь-яких i"i

проявах у Чернiгiвськiй обласнiй державнiй адмiнiстрацii'.
Чернiгiвська обласна державна адмiнiстрацiя (далi - Чернiгiвс:ька ОДА),

усвiдомлюючи вiдповiдальнiсть за утвердження цiнностей верховенства права та
доброчесностi, прагнучи забезпечувати сталий розвиток, дбаючи про власну
дiлову репутацiю, а також в iнтересах держави та народу Украi'ни проголошуе,
що i"i посадов! особи та працiвники у своi'й дiяльностi, а також у правовщносинах
з органами державно'( влади, органами мiсцевого самоврядування та
юридичними та фiзичними особами керуються принципом :~<нульовоi'
толерантностi» до будь-яких проявiв корупцii' i надалi вживатимуть всiх заходiв
щодо запобiгання, виявлення та протидii' корупцii', передбачених чинним
законодавством та Антикорупцiйною програмою Чернiгiвськоi' обласноi'
державно'( адмiнiстрацii' на 2024-2026 роки (далi -Антикорупцiйна програма).

2. Завдання керiвника та iнших працiвникiв Чернiгiвськоi' ОДА у з:апобiганнi
та протидii' корупцii'.

Голова Чернiгiвськоi' обласноi' державно'( адмппстрацп (начальник
Чернiгiвськоi' обласноi' вiйськовоi' адмiнiстрацii') реашзуе антикорупшйну
поштику шляхом:

1) шдтрнмки напряму запобiганню та протидii' корупцц, деJонстрацн
лiдерськоi' позицii' у впровадженнi управлiння корупцiйними ризиками в ycix
сферах дiяльностi Чернiгiвськоi' ОДА;

2) прийняття розпорядчих документiв з питань запобiгання та протидii'
корупцii', у тому числi Антикорупцiйноi' програми та змiн до неi';

3) забезпечення функцiонування у структур! Чернiгiвськоi' ОДА Вiддiлу з
питань запобiгання та виявлення корупцii' Чернiгiвськоi' обласнот державно'(
адмцпстрацп (далi - Вiддiл) та забезпечення його оргашзашйними,
матерiальними та iншими ресурсами, достатнiми для ефективного ~иконання
покладених на нього завдань, забезпечення гарантiй його незалежност];

4) здiйснення загального керiвництва та контролю за процесом з:фобiгання
та протидii' корупцii' в Чернiгiвськiй ОДА;

5) сприяння постiйному удосконаленню процесiв запобiгання i протидii'
корупцii' в Чернiгiвськiй ОДА;
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6) своечасне реагування на можливi факти порушень Антикорупшйног
програми, корупцiйних або пов'язаних з корупшею правопорушень, iнших
порушень Закону Украши «Про запобiгання корупцй» (далi- Закон).

Керiвники структурних пiдроздiлiв ЧернiгiвськоУ ОДА та i"i апарату:
1) забезпечують взаемодпо структурного пiдроздiлу з Бiддiлом; ,
2) забезпечують реалiзацiю антикорупцiйноУ полiтики Чернiгiвс}коУ О,ЦА

шляхом виконання заходiв цiеУ Антикорупшйнот програми; 1

3) дотримуються особисто та забезпечують дотримання пiдлеглим:и
працiвниками вимог антикорупцiйного законодавства, антикорупцiйноi'
полггики ЧернiгiвськоУ ОДА, зокрема положень цiеУ Антикорупшйног программ;

4) забезпечують своечасне реагування на можливi факти порушень
АнтикорупцiйноУ программ, корупцiйних або пов'язаних з корупшею
правопорушень, iнших порушень Закону;

5) проходять перiодичне навчання з питань запобiгання та протидп
корупцп. ,

Начальник Бiддiлу виконуе завдання i заходи, спрямованi на Jеалiзацiю
засад антикорупшйног полiтики ЧернiгiвськоУ ОДА, а саме:

1) зшйснюс розроблення, органiзацiю та контроль за проведениям заходiв
щодо запобiгання корупцiйним правопорушенням, правопорушенням,
пов 'язаним з корупшею та iншим порушенням Закону;

2) надае методичну та консультацiйну допомогу з питань додержання
законодавства щодо запобiгання корупцп працiвникам Чернiгiвськоi' ОДА;

3) здiйснюе заходи з виявлення конфлiкту iнтересiв, сприяе його
врегулюванню, [нформуе голову ЧернiгiвськоУ обласнот державно'( адмiнiстрацiУ
про виявлення конфлiкту iнтересiв та заходи, вжитi для його врегулювання;

4) перевгряе факт подання та свосчасносп подання ,;Jб'ектами
декларування ЧернiгiвськоУ ОДА декларацп особи, уповноваженот на виконання
ф_ункцiй держави або мiсцевого самоврядування;

5) здгйснюе контроль за дотриманням антикорупцiйного законодавсгва, у
тому числi розгляд повiдомлень про порушення вимог Закону прашвниками
ЧернiгiвськоУ ОДА;

6) забезпечуе захист працiвникiв, якi повiдомили про порушення вимог
Закону, вiд застосування негативних заходiв впливу вiдповiдно до законодавства
щодо захисту викривачгв;

7) [нформуе голову ЧернiгiвськоУ обласнот державно'( ад:1\iiнiстрацi1
(начальника ЧернiгiвськоУ обласнот вiйськовоi' адмiнiстрацii'), Нацюнальнс
агентство з питань запобiгання корупцй, iнших спецiально уповноважених
с:уб' екпв у сферi протидй корупцй, про факти порушення законодавства у сферi
запобiгання i протидп корупцп;

8) здiйснюе органiзацiю та координацiю роботи з оцiнювання корупцiйних
ризикiв у дiяльностi ЧернiгiвськоУ ОДА та розробки заходiв впливу на корупцiйнi
ризики;

9) забезпечуе реалiзацiю заходiв АнтикорупцiйноУ програми;
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10) здгйснюс монiторинг та оцiнку виконання Антикорупшйно)' программ,
монiторинг середовища Чернiгiвсько"i ОДА, своечасне реагування на змiни, що
впливають на виникнення нових або змiну рiвня iснуючих корупцiйних ризикiв;

11) координуе структурнi пiдроздiли Чернiгiвсько"i ОДА з питань
виконання заходiв Антикорупшйнот программ;

12) забезпечуе органiзацiю роботи робочог групи «Прозорiсть i
пiдзвiтнiсть» в частинi координацй роботи вiдповiдних органiв на територй
Чернiгiвсько"i областi щодо здiйснення контролю за належним використанням
коштiв, видiлених з фонду лiквiдацi"i наслiдкiв збройног агресй.

Працiвники Чернiгiвсько"i ОДА:
1) дотримуються антикорупшйног полiтики Чернiгiвсько"i ijДA, цk"i

Антикорупшйно] программ пiд час виконання свотх посадових обов'язкгв;
2) проходять перiодичне навчання з питань запобiгання та протидй... .корупцц;
3) надають пропозицл щодо вдосконалення антикорупшйног полiтики

Чернiгiвсько"i ОДА, зокрема до цie"i Антикорупшйнот программ;
4) повiдомляють в установленому законодавством порядку про можливi

факти корупцiйних або пов 'язаних з корупшею правопорушень, iнших порушень
Закону, недотримання iншими працiвниками Чернiгiвсько"i ОДА
антикорупшйног полiтики Чернiгiвсько"i ОДА, зокрема цie"i Антикорупшйног

.1программ.
3. Висновки за результатами оцiнки виконання антикорупшйнот программ

за попереднiй перiод.
Попередня Антикорупцiйна програма Чернiгiвсько"i обласнот державног

адмппстрацп на 2021-2023 роки, затверджена розпорядженням голо:ви
Чернiгiвсько"i обласнот державно'( адмiнiстрацi"i вiд 11.06.2021 № 732, була
направлена на вирiшення питань, пов 'язаних зi створенням системи
антикорупцiйних iнструментiв та розбудовi в Чернiгiвськiй ОДА
антикорупцiйних заходiв, що мали забезпечити формування серед прашвникгв
Чернiгiвсько"i ОДА нетерпимостi до корупцц, утвердження \lкультури
доброчесностi та поваги до верховенства права.

За результатами оцiнки виконання Антикорупшйног программ Чершпвськот
обласнот державно'( адмiнiстрацi"i у 2021-2023 роках удосконалено систему
запобiгання корупцц в Чернiгiвськiй ОДА, прийнятi розпорядження начальника
Чернiгiвсько"i обласнот вiйськово"i адмiнiстрацi"i вiд 31.03.2023 № 156 «Про
затвердження Положения про впровадження в Чернiгiвськiй обласнiй державнiй
адмiнiстрацi"i механiзмiв заохочення викривачiв та формування культури
повiдомлення про можливi факти корупцiйних або пов'язаних з корупшею
правопорушень, iнших порушень Закону Украши «Про запобiгання ~dopyпцi"i»»
та вiд 14.12.2023 № 832 «Про проведения оцiнювання корупцiйних ризикгв», якi
спрямованi на впровадження механiзмiв прозоростi, доброчесностi та мiнiмiзацi"i
(усунення) корупцiйних ризикiв у дiяльностi Чернiгiвсько"i ОДА.
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4. Мета Антикорупцiйно'i программ.
1) удосконалення системи запобiгання i протидi'i корупцй в Чернiгiвськiй

ОДА, забезпечення злагодженостi та системностi антикорупцiйно'i дiяльноетi
структурних пiдроздiлiв Чернiгiвсько'i ОДА та Гi апарату;

2) подальше впровадження механiзмiв прозоростi, доброчесностi, зниження
впливу корупцiйних ризикiв на дiяльнiсть Чернiгiвсько'i ОДА, шдвищення рiвня
довiри суспiльства до дiяльностi Чернiгiвсько'i ОДА.

5. Загальна вiдомча полiтика щодо запобiгання та протидц корупцi'i в
Чернiгiвськiй ОДА грунтуеться на принципах:

1) законностi та поваги до верховенства права, а саме: вiдповiдностi
антикорупцiйних заходiв Конституцп Укра'iни, законодавству Украгни у сферi
запобiгання корупцi'i та iншим нормативно-правовим актам;

2) прозоростi, вiдкритостi та публiчностi дiяльностi Чернiгiвсько'i ОДА, як
основи для мiнiмiзацi'i корупцiйних ризикiв у ii' дтяльносп;

3) доступностi, а саме: забезпечення участi громадськостi та прашвникгв
Чернiгiвсько'i ОДА у формуваннi антикорупцiйних стандартiв i процедур у
дiяльностi Чернiгiвсько'i ОДА;

';

4) цифровот трансформацй процесiв у дiяльностi Чернiгiвсько'i ОДА, а саме:
впровадження рiшень, якi дозволять ефективно виявляти i протидiяти
корупцiйним ризикам;

5) об'ективностi та неупередженостi, а саме: врахування сусшльних
iнтересiв щодо удосконалення створено'( внутрiшньо'i органiзацiйно'i системи
запобiгання та виявлення корупцi'i для досягнення мети Антикорупцiйно'i
программ;

6) формування суспiльно'i нетерпимостi до корупцц та утвердження
. 1 культури доброчесносп; ·-

7) оперативностi та. . .
ыдповтдальносп, зокрема шляхом своечасного реагування на порушення вимог
Закону та цie'i Антикорупцiйно'i програми.

6. Заходи з реалiзацi'i засад антикорупцiйно'i полiтики Чернгпвськог ОДА.
Для реалiзацi'i засад загально'i вiдомчо'i полiтики щодо запобiгання та

протидi'i корупцi'i в Чернiгiвськiй ОДА вживаються заходи, визначенi додатком 1
до Антикорупцiйно'i программ.

7. Перелiк розпорядчих документiв, що регулюють питания запобiгання та
\1протидi'i корупцц в Чернiгiвськiй ОДА: :\

Загальнi правила етично'i поведiнки державних службовцiв та посадових
осiб мiсцевого самоврядування, затвердженi наказом Нацiонального агентства з
питань державно'( служби вiд 05.08.2016 № 158, зареестрованим в Мiнiетерствi
юстицi'iУкра'iни 31.08.2016 за№ 1203/29333;

Типове положения про уповноважений пiдроздiл (уповноважену особу) з
питань запобiгання та виявлення корупцй, затверджене наказом Нашонального
агентства з питань запобiгання корупцi'i вiд 27.05.2021 № 277121, зареестрованим
в Мiнiстерствi юстицi'i Украши 14.07.2021 за № 914/36536;

забезпечення . .неыдворотносп юридичнот

,.,
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Методологiя управлiння корупцшними ризиками, затверджена наказом
Нацiонального агентства з питань запобiгання корупцii' вiд 28.12.2021 № 830/21,
зарессгрована в Мiнiстерствi юстицii' Украi'ни 17.02.2022 за № 219/375'55;

Регламент Чернiгiвськоi' обласноi' державно'( адмiнiстрацii', эатверджений
розпорядженням голови Чернiгiвськоi' обласноi' державно'( адмцпстрацй вiд
19.06.2018 № 350;

,. Положения про апарат Чернiгiвськоi' обласноi' державноi' адмiнiстрацii',
затверджене розпорядженням голови Чернiгiвськоi' обласноi' державно'(
адмiнiстрацii' вiд 06.04.2018 № 186;

Положения про Вiддiл з питань запобiгання та виявлення корупцii'
Чернiгiвськоi' обласноi' державно'( адмiнiстрацii', затверджене розпорядженням
голови Чернiгiвськоi' обласноi' державно'( адмiнiстрацii' вiд 17.01.2022 ~о 18;

Положения про впровадження в Чернiгiвськiй обласнiй Державнiй
адмiнiстрацii' механiзмiв заохочення викривачiв та формування ;·:культури
повiдомлення про можливi факти корупцiйних або пов 'язаних з корупшею
правопорушень, iнших порушень Закону Украi'ни «Про запобiгання корупцй»,
затверджене розпорядженням начальника Чернiгiвськоi' обласноi' вiйськовоi'
адмiнiстрацii' вiд 31.03.2023 № 156;

розпорядження начальника Чернiгiвськоi' обласноi' вiйськовоi' адмiнiстрацii'
вiд 14.12.2023 № 832 «Про проведения оцiнювання корупцiйних ризикiв»;

розпорядження начальника Чернiгiвськоi' обласноi' вiйськовоi' адмппстрацп
вiд 19.01.2024 № 25 «Про утворення робочоi' групи з оцiнювання коJiупцiйних
ризикiв у дiяльностi Чернiгiвськоi' обласноi' державноi' адмiнiстрацii'». ·~

'II. Оцiнювання корупцiйних ризикiв та заходи щодо i'x усунення
1. 3 метою встановлення ймовiрностi вчинення корупцiйних та пов'язаних

з -корупшею правопорушень працiвниками Чернiгiвськоi' ОДА, встановлення
причин, умов та насшдюв можливого вчинення таких правопорушень, а також
аналiзу ефективностi наявних заходiв контролю, спрямованих на запобiгання
реалiзацii' корупцiйних ризикiв, начальником Чернiгiвськоi' обласноi' вiйськовоi'
адмiнiстрацii' видано розпорядження вiд 14.12.2023 № 832 «Про проведения
оцiнювання корупцiйних ризикiв». Оцiнювання корупцiйних .; ризикгв
проводиться у форматi самооцiнювання. ::\

3 метою залучення представникiв зовнiшнiх эагнгересованих сторiн
(громадськостi) це розпорядження було оприлюднено на офппйному вебсайтi
Чернiгiвськоi' обласноi' вiйськовоi' адмiнiстрацii'. Пропозицiй для включения до
складу робочоi' групи вiд них в установлений термiн не надходило.

2. Згiдно з розпорядженням начальника Чернiгiвськоi' обласноi' :вiйськовоi'
адмiнiстрацii' 19. О 1.2024 № 25 утворено робочу групу з оцiнювання корупцiйних
ризикiв у дiяльностi Чернiгiвськоi' обласноi' державно'( адмiнiстрацii' (далi -
робоча група), затверджено П персональний склад та Положения про неi'.

3. 3 метою пiдготовки до оцiнювання корупцiйних ризикiв д:ря членiв
робочоi' групи 25. О 1.2024 було проведено вступний тренiнг. '·

4. Робочою групою складено план оцiнювання корупцiйних J?Изикiв, у
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якому визначено етапи дiяльностi робочоУ групи з урахуванням функцiй
ЧернiгiвськоУ ОДА, внутрiшнiх та зовнiшнiх заiнтересованих сторгн, iнших
факторiв (протокол засiдання робочоУ групи вiд 25.01.2024 № 1).

5. На пiдставi зiбраних та задокументованих вiдомостей робочою групою
визначено такi вразливi до корупцiУ функцiУ та процеси у дiяльностi ЧернiгiвськоУ
ОДА та П структурних пiдроздiлiв (протокол засiдання робочоУ групи вщ
16.02.2024 № 2):

1) щодо запобiгання та виявлення корупцiУ; .
"""2) проведения вiдбору кандидатiв на посади державно'( служби в перiод

военного стану;
3) проведения квалiфiкацiУ посад державно'( служби;
4) нагородження державними нагородами УкраУни<;

вщзнаками;
5) проведения внутрццнього контролю;
6) проведения процедури публiчних закупiвель;
7) проведения публiчних закупiвель у сферi будiвництва;
8) проведения акредитацiУ закладiв охорони здоров'я областi;
9) проведения клппко-експертног оцiнки якостi надання .тмедичвог

допомоги та медичного обслуговування;
1 О) проведения дiяльностi з усиновлення;
11) влаштування в установи соцiального захисту;
12) забезпечення рацiонального використання, вiдтворення та охорони

природних ресурсiв (земля, надра (мiсцевого значения), поверхневi та пiдземнi
води, атмосферне повiтря, лiси, тваринний та рослинний свiт), видачi дозволiв,
висновкiв, погоджень у сферi охорони довкiлля;

13) присудження грошових винагород та iменних стипендiй спортсменам та
тренерам з олiмпiйських та неолiмпiйських видiв спорту;

14) здiйснення заходiв щодо видачi, переоформления, анулювання лiцензiУ
на право провадження освiтньоУ дiяльностi, контролю за додержанням
лiцензiатами лiцензiйних умов провадження освiтньоУ дiяльностi;

15) надання доступу до архiвних документiв;
16) надання адмiнiстративних послуг у сферi охорони культурно) спадщини;
17) прийняття рiшень про виУзд водiУв за межi УкраУни.
6. Пiд час оцiнювання корупцiйних ризикiв використовувалися таю

джерела iнформацiУ:
1) Антикорупцiйна програма ЧернiгiвськоУ обласноУ державнот

адмiнiстрацiУ на 2021-2023 роки, результати оцiнки П виконання;
2) результати опитування (анкетування) зовнiшнiх та щ~утр1шюх

та урядовими

. .заштересованих сторш;
3) перспективний план роботи ЧернiгiвськоУ обласноУ державнот

адмцпстрацй на 2024 рiк, затверджений розпорядженням начальника
ЧернiгiвськоУ обласнот вiйськовоУ адмiнiстрацiУ вiд 25.12.2023 № 882, та план

,!Js
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роботи Чернiгiвсько'i обласнот державно'( адмiнiстрацi'i на I квартал 2024 року,
затверджений розпорядженням начальника Чернiгiвсько'i обласнот вiйськово'i
вiд 25.12.2023 № 883;

4) матерiали внутрiшнiх аудитiв, проведених в Чернiгiвськiй ОДА;
5) звернення, скарги на дiяльнiсть Чернiгiвсько'i ОДА, П ·· окремих. .прашвникгв;
6) матерiали дисциплiнарних проваджень;
7) аналiтичнi матерiали Нацiонального агентства з питань запобiгання

корупцй щодо аналiзу корупцiйних ризикiв, Антикорупцiйна стратегiя на 2021-
2025 роки, затверджена Законом Украши вiд 20.06.2022 №2322-IX, та Державна
антикорупцiйна програма на 2023-2025 роки, затверджена постановою Кабiнету
Мiнiстрiв Украши вiд 04.03.2023 № 220;

8) аналiтичнi матерiали громадських iнституцiй з питань запобiгання та
протидi'i коруццй та з iнших питань, якi пов 'язанi iз дiяльнiстю Чернiгiвсько'i
ОДА.

7. Пiд час оцiнювання корупцiйних ризикiв застосовувалися так} методи i
способи:

... 1) аналiз джерел iнформацi'i, наведених у пунктi 6 роздiлу II цie'i
Антикорупцiйно'i програми;

2) аналiз нормативно-правових актiв та розпорядчих докуменпв, що
регулюють дiяльнiсть Чернiгiвсько'i ОДА;

3) проведения iндивiдуального спiлкування (iнтерв'ю) iз прашвниками
Чернiгiвсько'i ОДА та зовнiшнiми заiнтересованими сторонами;

•!

4) моделювання способiв вчинення корупцiйних або пов'язаних з. . . . . . .корупшею правопорушень, визначення внутршппх 1 зовнцшпх загнтересованих
!

сторiн, якi можуть брати участь у 'ix вчиненнi.
8. За результатами узагальнення отриманот [нформацц робочою групою

здiйснено iдентифiкацiю, аналiз, визначення рiвнiв корупцiйних ризикш та
заходiв впливу на корупцiйнi ризики (протокол засiдання робочот групи
вiд 29.03.2024 № 3).

Для кожного заходу впливу на корупцiйний ризик робочою групою
визначено виконавцiв таких заходiв, строк (термiн) та iндикатор його виконання,

9. Результати iдентифiкацi'i корупцiйних ризикiв рiвнi iмовiрностi
• ••• • • • • • ~ • 5

реашзацп, наслщкгв та ргвнт корупшиних ризикгв, а також заходи впливу на
корупцiйнi ризики та етапи 'ix виконання зазначенi у реестр! ризикiв (додаток 2
до Антикорупцiйно'i програми).

III. Навчання, заходи з поширення iнформацi'i щодо програм
антикорупцiйного спрямування

1. З метою формування належного рiвня антикорупцiйно'i культури Вiддiл
забезпечус органiзацiю ознайомлення працiвникiв Чернiгiвсько'i ОДА iз
положениями Закону Украши «Про запобiгання корупцй», цie'i Антикорупцiйно'i
программ, нормативно-правових та органiзацiйно-розпорядчих актiв, якi
регулюють питания запобiгання та протидi'i корупцп в Чернiгiвськiй О:ДА.

:j
:-~
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2. Вiддiл самостiйно або спiльно з Комунальним закладом «Чернтпвський
регiональний центр пiдвищення квалiфiкацi'i» органiзову€ проведення 'навчання
працiвникiв Чернiгiвсько'i ОДА з питань запобiгання та протидi'i корупцi'i.

3. Програма навчання з питань запобiгання та протидi'i корупцп в
Чернiгiвськiй ОДА наведена у додатку 3 до Антикорупцiйно'i программ.

4. Вiддiл у межах повноважень здiйсню€ заходи з поширення iнформацi'i
щодо програм антикорупцiйного спрямування шляхом:

1) забезпечення оприлюднення цk'i Антикорупцiйно'i программ на
офiцiйному вебсайтi Чернiгiвсько'i обласно'i вiйськово'i адмппсграцй пiсля 'ii

, 'затвердження;
2) забезпечення оприлюднення на офiцiйному вебсайтi Черншвсъког

обласно'i вiйськово'i адмiнiстрацi'i, офiцiйних сторiнках у соцiальних мережах
iнформацi'i про заходи, спрямованi на запобiгання корупцiУ в Чернгпвськтй ОДА;

3) проведения консультативно-роз 'яснювальноУ роботи серед працiвникiв
Чернiгiвсько'i ОДА з питань дотримання вимог антикорупцiйного законодавства,
заповнення електронних декларацiй, вiдповiдальностi за неподання, несвоечаснс
подання чи внесения суб' €Ктами декларування завiдомо неправдивих вiдомостей
у декларацп, недопущения фактiв виникнення конфлiкту iнтересiв,
вiдповiдальностi за корупцiйнi або пов 'язанi з корупшсю правопорушення, а
також порушення iнших вимог Закону. __

1
'5. У разi виникнення питань щодо окремих положень антикорупшйного

законодавства працiвники Чернiгiвсько'i ОДА можуть звернутися до Вiддiлу за
отриманням роз'яснення або консультацiУ.

6. Вiддiл нада€ роз'яснення або консультацiю у стислий строк, але не
бiльше 1 О днiв вiд дня отримання звернення. Якщо у вказаний строк надати
роз'яснення або консультацiю неможливо, строк розгляду звернення може бути
продовжено, але не бiльше нiж 30 днiв вiд дня його отримання.

IV. Монiторинг, оцiнка виконання та перегляд Антикорупцiйно'i пррграми
1. Вiддiл здiйсню€ систематичний монiторинг виконання Антикорупшйнот

программ, який проводиться не рiдше одного разу на пiврiччя. _· !

2. Монiторинг виконання поляга€ у зборi та аналiзi iнформацi'i про повноту
та своечасшстъ виконання заходiв, передбачених Антикорупцiйною програмою,
'ix актуальнiсть та вiдповiднiсть середовищу Чернiгiвсько'i ОДА з метою
контролю стану управлiння корупцiйними ризиками, виявлення та усунення
недошкгв у Гi положениях.

Пiд час монiторингу анашзуеться фактичний стан виконання кожно'i
категорiУ заходiв, передбачених Антикорупцiйною програмою, а саме заходiв з
реалiзацi'i антикорупцiйноУ полiтики Чернiгiвсько'i ОДА, заходiв впливу на
корупцiйнi ризики, навчальних заходiв. 11

Для здiйснення монiторингу враховуються iндикатори виконання заходiв,
передбаченi Антикорупцiйною програмою.

3. Вiдповiдальнi особи за виконання заходiв, передбачених
Антикорупцiйною програмою, у строк до 1 О липня та 1 О сiчня надають Вiддiлу
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iнформацiю про стан виконання заходiв за I пiврiччя та рiк вiдповiдно, а у разi
невиконання або несвосчасного виконання окремих заходiв - iнформують про
причини, якт до цього призвели.

4. Вiддiл аналгзуе та узагальнюе отриману iнформацiю i готуе звiт про стан
виконання Антикорупшйнот програми. ;

5. У разi виявлення недолiкiв у положениях Антикорупшйнот програми у
звiтi наводяться пропозицп щодо Ух усунення та, за необхiдностi, проведения
додаткового оцiнювання корупцiйних ризикiв, перегляду Ангикорупшйног
програми.

6. Звiт про стан виконання Антикорупшйног програми надаеться головi
Чернiгiвсько1 обласнот державнот адмiнiстрацi1 для прийняття рiшень та
розмццуетъся на офiцiйному вебсайтi Чернiгiвсько1 обласнот вiйськово1
адмппстрацп,

7. Результати монiторингу виконання заходiв впливу на корупшйн! ризики
вiдображаються у реестр! ризикiв та розмiщуються на офппйному, вебсайтi
Чернiгiвсько1 обласнот втйськовог адмiнiстрацi1. г

8. Вiддiл зшйснюе оцiнку виконання Антикорупцiйно1 програми з метою
аналiзу змiн, досягнутих в управлiннi корупцiйними ризиками, та формування
пропозицiй щодо подальшого вдосконалення цього процесу.

Оцiнка виконання Антикорупцiйно1 програми проводиться пiсля закiнчення
строку, на який вона приймалась.

9. Оцiнка виконання Антикорупшйнот програми проводиться вiдповiдно
до Методологи управлiння корупцiйними ризиками, затвердженог наказом
Нацiонального агентства з питань запобiгання корупцй вiд 28.12.2021 N.o 830/21,
зареестрована в Мiнiстерствi юстицп Украши 17.02.2022 за № 219/375:},5.

10. За результатами оцiнки виконання Антикорупцiйно1 програми головi
Чернiгiвсько1 обласнот державно'( адмiнiстрацi1 (начальнику Чернiгiвсько1
обласнот вiйськово1 адмiнiстрацi1) подасться звiт, який мiстить висновки щодо
змiн, досягнутих в управлiннi корупцiйними ризиками, та пропозицп щодо
подальшого удосконалення цiе1 дiяльностi.

11. Результати оцiнки виконання Антикорупцiйно1 програми розмiщуються
на офiцiйному вебсайтi Чернiгiвсько1 обласнот вiйськово1 адмiнiстрацi1.

12. Антикорупцiйна програма переглядасться у таких випадках: ,
1) змiни у середовищi Чернiгiвсько1 ОДА (структурi, функшях та

повноваженнях) (за необхiдностi); ,.
2) внесения змiн до Антикорупшйнот стратеги на 2021-2025 роки,

затвердженог Законом Украши вiд 20.06.2022 №2322-IX та/або до Державно;
антикорупшйнот програми на 2023-2025 роки, затверджено1 постановою
Кабiнету Мiнiстрiв Украгни вiд 04.03.2023 № 220;

3) виявлення за результатами монiторингу виконання Антикорупцiйно1
програми невiдповiдностей, недолiкiв у дiяльностi з управлiння корупцiйними
ризиками;

4) iдентифiкацi1 нових корупцiйних ризикiв;
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5) подання пропозицiй Нацiональним агентством...корупцп;
6) iншi випадки, передбаченi в Антикорупцiйнiй програмi.
Перегляду Антикорупшйног программ може передувати

з питань эапобпвння
~)

t

проведения
додаткового оцiнювання корупцiйних ризикiв.

13. У разi наявностi пiдстав, передбачених у пунктi 12 роздiлу IV цiе1
Антикорупшйнот программ, Вiддiл iнiцiюе внесения змiн до нег,

14. Пiдготовлений проект змiн подаеться на розгляд головi Чернiгiвсько1
обласнот державно'( адмiнiстрацi1 (начальнику Чернiгiвсько1 обласнот вiйськово1
адмiнiстрацi1). ,

: r
15. Змiни до Антикорупцiйно1 программ оформлюються розпорядженням

голови Чернiгiвсько1 обласнот державно'( адмiнiстрацi1 (начальника Чершпвськот
обласног вiйськово1 адмiнiстрацi1). ,

, Змiни до Антикорупцiйно1 программ вводяться в дiю з дати 1х погодження
Нацюнальиим агентством з питань запобiгання корупцi1 та опрнлюднюються на
офiцiйному вебсайтi Чернiгiвсько1 обласнот вiйськово1 адмiнiстрацi1.

Начальник Вiддiлу з питань
запобiгання та виявлення корупцй
Чернiгiвсько1 обласнот державно'(
адмппстрацй Валентин ДУБОК

.•.;-
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